
Politique environnementale
Depuis près de 40 ans, TECHNOLOGIE MÉDICALE développe une large gamme de
dispositifs médicaux dans les domaines de l’Oxygénothérapie, de l’Aspiration, du Rail
médical et des accessoires pour rail. Du point de vue de la qualité, notre sérieux et
notre rigueur ont été sanctionnés par la certification ISO 13485 et nous n’avons eu
de cesse d’apporter à nos produits des évolutions technologiques, ergonomiques et
esthétiques, portant la notoriété de TECHNOLOGIE MÉDICALE dans plus de 100
pays dans le monde.

Toutefois, nous avons tous conscience de la phase alarmante dans laquelle se trouve
notre planète, tant sur le plan du réchauffement climatique que de la consommation
des ressources et c’est pourquoi TECHNOLOGIE MÉDICALE a décidé de faire sienne
les préoccupations citoyennes de ses parties prenantes en déployant une démarche
environnement qui a abouti à la certification ISO 14001 en avril 2021.

Bien qu’ayant toujours géré nos ressources avec parcimonie, nous avons souhaité
initier une démarche vertueuse, structurée et systématisée et de la soumettre à une
évaluation externe régulière.

Nous avons donc déployé une démarche active de protection de l’environnement par
une suppression lorsque possible, à défaut, une réduction régulière de nos impacts
environnementaux et ce dans le cadre du strict respect des exigences
réglementaires et conventionnelles auxquelles nous pouvons être soumis. Notre
engagement, se décline en grands 6 grands principes vertueux, mesurables et
vérifiables, relayés par une vingtaine d’indicateurs et objectifs, dont les principaux
sont :

 Conception exigeante
95% de recyclabilité de nos produits

 Consommations & Energies maîtrisées
Monitoring mensuel de nos consommations
48 grs d’emballage par produit vendu

 Achats responsables
80% de nos 90% de fournisseurs principaux déploient une démarche RSE
80% de nos 90% de fournisseurs principaux sont Français
70% de nos fournitures ont un label « vertueux »

 Gestion fine de nos déchets
22 catégories de tri
85% des déchets triés

 Formation/Sensibilisations régulières de nos collaborateurs
90% de nos collaborateurs sensibilisés chaque année

 Management Responsable et proactif
Identification des situations d’urgence et prévention des pollutions
0 incident environnemental
85% des actions abouties dans les délais
85% des KPIs atteints

Parce que nous avons la responsabilité, collectivement et individuellement, de laisser
un monde viable aux générations futures, je compte sur votre collaboration à toutes
et tous pour accorder quotidiennement l’attention nécessaire à la pleine réussite de
notre démarche et de m’avertir personnellement de toute dérive constatée ou
suspectée. Je demande donc à chacun de s’imprégner de notre Système
Management Environnement, de l’appliquer et de contribuer à le faire vivre pour
qu’ensemble, nous puissions progresser.

Nous examinerons régulièrement nos avancées en la matière, notamment et a
minima à l’occasion de nos Revues de Direction annuelles.

Le 12/01/2026
.


